[bookmark: _Toc1586612748_WPSOffice_Level1]技师高级技师技术总结答辩评分表（样表）
职业（工种）及等级：                       参评人员:                     
	论文题目
	

	序号
	考核内容
	配分
	评分标准
	扣分
	得分

	技术总结水平
	选题结构文字
（20分）
	选题科学、先进，具有推广和应用价值
	8
	选题不具有科学、先进性，不具有推广和应用价值的酌情扣5－8分
	
	

	
	
	整体结构合理，层次清楚，逻辑性强
	6
	整体结构逻辑性差，层次不清，酌情扣3－6分
	
	

	
	
	文字表述准确、通顺
	6
	文字表述不规范，语句不通顺，酌情扣2－6分
	
	

	
	内容水平
（40分）
	具有科学性、先进性和推广应用价值
	25
	无创新或不具有科学性和领先水平酌情扣10－15分，不具备推广应用价值酌情扣5－10分
	
	

	
	
	内容丰富，论点正确，论据充分有效
	15
	内容简单，论点不准确，论据不充分酌情扣5－15分
	
	

	答辩
	答辩表现
（40分）
	思路清晰
	15
	思路不清晰酌情扣5－15分
	
	

	
	
	表达准确
	15
	表达不准确酌情扣5－15分
	
	

	
	
	语言流畅
	10
	语言不流畅酌情扣2－10分
	
	

	否定项
	具有下面三种情况之一者，判定技术总结为不合格：
1.内容过于简单，不能反映技师（高级技师）应有水平；
2.观点不正确；
3.关键问题答辩错误。

	总分
	100
	
	



[bookmark: _GoBack]考评组成员签字：                                         年    月    日
说明：评委评分不分权重及所占比例，最后取平均分，总分为100分，平均得分达到60分为合格。

