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	评价时间
	
	考务负责人
	

	评价机构
	
	联系电话
	

	评价地点
	

	评价现场督导情况
	职业（工种）及等级
	科目
	应考数
	实考数
	缺考数

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	……
	
	
	
	

	督导项目
	督导内容
	评分标准
	配分
	得分（全部符合满分，部分符合一半分，不符合0分）
	督导方式（A查看现场、B查阅资料、C质询询问、D数据比对、E其他方式）
	扣分理由

	一、场地和设施设备
	（一）考场布置
	1.张贴考场分布图、考试时间表、考生须知及违纪处理规定等
	1
	
	
	

	
	
	2.考场实行封闭式管理；设有考场警戒线；落实疫情防控措施；有安全应急防护用品
	3
	
	
	

	
	
	3.设置考务办公室、候考室，场地标识（门贴、座位帖等）清晰
	1
	
	
	

	
	（二）知识理论场地
	4.考场规格，30人及以内
	1
	
	
	

	
	
	5.考位单人单座，间距80厘米以上
	1
	
	
	

	
	
	6.设考试无关物品集中存放处
	1
	
	
	

	
	（三）操作技能场地
	7.工位数10个以上
	2
	
	
	

	
	
	8.备用工位2个以上
	1
	
	
	

	
	
	9.工量具，每个考位工量具充足，有备用工量具
	3
	
	
	

	
	
	10.设考试无关物品集中存放处
	1
	
	
	

	二、考务管理
	（四）计划公告
	11.发布年度评价计划
	2
	
	
	

	
	
	12.执行年度评价计划，发布评价实施公告
	2
	
	
	

	
	
	13.收费标准公示
	1
	
	
	

	
	（五）考生资格审核
	14.逐一审核考生报名资格，在备案范围内受理报名。有考生不符合申报条件或超出受理范围，作为质量问题报委派机构。
	5
	
	
	

	
	（六）考务安排
	15.批次认定计划（考务方案）内容完善，操作性强；配备考务负责人、考务监考等人员，数量满足评价需要
	2
	
	
	

	
	
	16.监考人员配备不低于15：1的标准，设置并填写监考记录表
	2
	
	
	

	
	（七）考评安排
	17.执行考评组制度，考评资格符合要求，落实组长负责制、轮换制和回避制；考评组成员为3人及以上单数
	3
	
	
	

	
	（八）内督安排
	18.安排内部督导，督导方式内容明确，督导覆盖环节广、记录完整
	2
	
	
	

	
	（九）考前考务例会
	19.已召开考务例会（查会议记录），落实考务、监考和内督职责
	2
	
	
	

	
	（十）题库及命题
	20.按国家职业技能标准（行业企业评价规范）和题库命题技术规程自建题库，每个等级理论知识题量不少于1200道、操作技能每个认定点（模块）不少于20道；试卷内容反映国家职业技能标准要求，依据命题技术规程命题
	5
	
	
	

	
	
	21.命题专家具有相应职业（工种）或专业领域职称、职务、职业资格或技能等级
	2
	
	
	

	
	（十一）命题及试卷管理
	[bookmark: OLE_LINK1]22.命题人员不参与培训及考评工作，试卷印制、流转过程严格规范，符合保密需要
	5
	
	
	

	
	（十二）证书办理
	23.执行公示制度，及时通过全省技能人才评价系统上传评价结果汇总表及花名册，审核机制完善；及时办理和发放证书
	2
	
	
	

	
	（十三）视频监控等防作弊
	24.考场布设视频监控，全覆盖，视频影像妥善保存，有手机信号屏蔽仪、身份证识别仪、金属探测仪等防作弊设备
	5
	
	
	

	三、考核现场
	（十四）监考、考评、管理人员履职
	25.各类工作人员佩戴证件上岗，熟悉工作职责
	2
	
	
	

	
	
	26.监考员（考评员）逐一检查考生有效身份证件（身份证、社保卡），验证考生身份，检查考生所带物品是否违规。发现两人及以上不符合，作为质量问题报委派机构。
	5
	
	
	

	
	
	27.监考员（考评员）开考前宣读考生须知、违纪处理规定
	2
	
	
	

	
	
	28.监考员（考评员）监考期间认真履职，不做与工作无关事情
	3
	
	
	

	
	（十五）考场纪律
	29.考生非考试物品、电子设备等全部放置非考试物品存放处
	2
	
	
	

	
	
	30.考场纪律严明，考试过程井然有序
	5
	
	
	

	
	
	31.视频监控全覆盖、全过程录制影像，可回放；手机信号屏蔽仪正常工作，使用身份证识别仪逐一核验考生身份，使用金属探测仪逐一检查禁用物品
	4
	
	
	

	
	（十六）阅卷
	32.阅卷过程规范，评分仔细，签字完整
	5
	
	
	

	
	
	33.阅卷专家具备相应考评资质
	2
	
	
	

	
	
	34.统分、录分准确，有复核程序
	2
	
	
	

	
	（十七）考评组履职
	35.（1）严格按照评分标准和要求评分，认真填写考评记录并签名，4分；（2）按照规定流程履职，4分
	8
	
	
	

	
	（十八）档案管理
	36.评价资料分类归档，管理规范，考前、考中、考后过程资料完整
	5
	
	
	

	合计
	100
	
	
	

	异常情况处理
	




	督导意见
	
质量督导员签名：
年     月    日

	评价机构意见
	       机构盖章：
年     月    日


注：1.本表由质量督导员依据事实，在得分栏中打分并统计汇总，由评价机构盖章确认；2.质量督导可采取现场查看、质询询问、查阅资料等多种方式进行，对本批次不能反映情况的内容，可调阅和询问前一批次的工作情况；3.对需要补充说明的事项可以另附纸张填写；4.督导结束后，质量督导员及时将督导情况表提交委派机构；5.专项职业能力考核督导记录表按《关于进一步规范专项职业能力考核工作的通知》（皖人社秘〔2020〕82号）执行。

