企业自主评价核心能力评价表（样表二）

[bookmark: _GoBack]职业（工种）级等级：                       参评人员：                      
	序号
	考核项目
	具体考核内容
	考核比分
	班组评分
	车间（工段、项目专业组）评分
	人力资源部门（分厂、分公司、项目部）评分
	平均得分

	1
	工作态度
	能主动做好工作，爱岗敬业，任劳任怨，勇于承担工作责任，爱护工作设施、设备，文明生产，工作环境整洁有序
	5
	
	
	
	

	2
	
	服从工作分配，有较强的工作责任心，能完成本职工作，爱护工作设施、设备，工作环境较为整洁
	4
	
	
	
	

	3
	
	基本能完成本职岗位工作，对交付的工作负责，参与设施、设备维护，工作环境基本整洁
	3
	
	
	
	

	4
	
	基本具备岗位工作能力，但对交付的工作任务往往需要督促、跟进才能完成，工作主动性、文明生产方面尚有欠缺
	2
	
	
	
	

	5
	
	对工作敷衍了事，缺乏责任感，经常不能完成本职工作，物品乱堆放、不回收
	0
	
	
	
	

	6
	工作纪律
	严格遵守工作规程规范和工作标准，严格遵守劳动纪律，做到出满勤、干满点
	5
	
	
	
	

	7
	
	遵守工作规程规范和工作标准，自觉遵守劳动纪律
	4
	
	
	
	

	8
	
	具有一定的遵守工作规程规范和工作标准意识，基本遵守劳动纪律
	3
	
	
	
	

	9
	
	在所在单位管理者的提醒和要求下才能按照工作规程规范和工作标准上岗操作，有违反劳动纪律行为
	2
	
	
	
	

	10
	
	工作规程规范和工作标准的意识明显不够，不遵守劳动纪律，经常迟到、早退
	0
	
	
	
	

	11
	工作计划
	工作安排考虑周到、细致，时间观念强，对所遇到困难、问题经常富有预见性并能迅速解决
	5
	
	
	
	

	12
	
	工作安排考虑认真，时间观念较强，对所遇到困难、问题经常富有预见性
	4
	
	
	
	

	13
	
	工作计划能力较为一般，在有些问题的安排和处理上明显欠整体考虑和计划
	3
	
	
	
	

	14
	
	工作计划有时尚欠周到，在抓落实上存在一定的不足
	2
	
	
	
	

	15
	
	工作无计划，基本上是能过一天算一天
	0
	
	
	
	

	16
	工作经验
	独立解决岗位工作难题的能力强，并能将工作经验传授给他人
	5
	
	
	
	

	17
	
	独立解决岗位工作难题的能力较好，有时还能将工作经验传授给他人
	4
	
	
	
	

	18
	
	肯上进，能应付岗位难题和工作中遇到的问题
	3
	
	
	
	

	19
	
	上进心明显不够，尚需经过培训才能进一步增强工作技能和经验
	2
	
	
	
	

	20
	
	对自己没有一个明确的要求，工作经验缺乏，需在师傅指导下工作，进步也不明显
	0
	
	
	
	

	21
	工作效能
	工作负荷重、标准高、差错率低，成本节约意识强
	5
	
	
	
	

	22
	
	工作负荷较重，标准较高，差错率较低，有节约意识
	4
	
	
	
	

	23
	
	基本能保质量、保量完成工作，也有成本核算和节约意识
	3
	
	
	
	

	24
	
	工作中的质量、效率时常需要提醒、监督才能达标
	2
	
	
	
	

	25
	
	工作中毫无质量、效率、成本意识
	0
	
	
	
	

	26
	业务水平
	掌握本岗位工作应知应会知识、技能，理解、观察、判断、推理能力强，了解相关岗位的其他知识、技能
	15
	
	
	
	

	27
	
	掌握本岗位工作应知应会知识、技能，理解、观察、判断、推理能力强
	12
	
	
	
	

	28
	
	基本掌握本岗位工作应知应会知识、技能，理解、观察、判断、推理能力较强
	8
	
	
	
	

	29
	
	掌握本岗位工作应知应会知识、技能一般，理解、观察、判断、推理能力一般
	6
	
	
	
	

	30
	
	本岗位应知应会知识、技能掌握尚有欠缺，有时还不能准确理解、观察、判断、推理岗位技术问题
	0
	
	
	
	

	31
	安全生产
	安全生意识强，严格遵守安全规程，从无安全事故，并能指导他人遵守安全规程
	10
	
	
	
	

	32
	
	安全意识较强，能遵守安全规程，从无安全事故发生
	8
	
	
	
	

	33
	
	有一定安全生产意识，基本遵守安全规程，无安全事故发生
	6
	
	
	
	

	34
	
	安全生产意识尚有欠缺，有时不按照安全生产规程工作，容易导致事故苗头和隐患
	4
	
	
	
	

	35
	
	安全生产意识差，曾经发生过负有责任的安全事故
	0
	
	
	
	

	36
	工匠精神
	工作仔细专注，具有独门技巧，对自己的产品精雕细琢，精益求精
	10
	
	
	
	

	37
	
	工作比较专注，有一定技巧，对自己的产品能尽量精雕细琢，比较精益求精
	8
	
	
	
	

	38
	
	工作基本专注，无独门技巧，对自己产品不能做到精雕细琢，产品质量一般
	6
	
	
	
	

	39
	
	工作专注欠缺，无独门技巧，产品质量一般
	4
	
	
	
	

	40
	
	工作不专注，无独门技巧，产品质量较差
	0
	
	
	
	

	41
	开拓创新
	勤于思考，时常有新点子、改革设想产生，并用于实际工作中，给所在单位、部门带来良好经济社会效益
	10
	
	
	
	

	42
	
	工作中善于钻研，并通过实践与大家共同攻克工作难题
	8
	
	
	
	

	43
	
	有时也能独立思考和钻研一些开拓创新的问题
	6
	
	
	
	

	44
	
	工作中基本时守成规，缺乏创新意识
	4
	
	
	
	

	45
	
	创新好像是别人的事，从来不会去想
	0
	
	
	
	

	46
	自我学习
	自觉根据岗位工作需要不断学习钻研新知识、新方法，在实践中加以应用，并不断总结提高
	10
	
	
	
	

	47
	
	经常根据岗位工作需要学习新知识、新方法
	8
	
	
	
	

	48
	
	在遇到困难和问题时，才强迫自己去学习
	6
	
	
	
	

	49
	
	钻研学习明显不够
	4
	
	
	
	

	50
	
	无自我学习和进一步提高的行动
	0
	
	
	
	

	51
	沟通合作
	具有良好的沟通能力，虚心听取他人的各类合理化建议和意见，工作中富有协作精神，在所在单位、班组富有良好的感召力、影响力
	5
	
	
	
	

	52
	
	有一定沟通能力，工作中能接受不同意见，有协作精神
	4
	
	
	
	

	53
	
	沟通能力尚可，别人提出要求与会给予帮助
	3
	
	
	
	

	54
	
	沟通能力尚有不足之处，与人合作能力一般
	2
	
	
	
	

	55
	
	缺乏沟通能力和合作意识
	0
	
	
	
	

	56
	传授 技艺
	耐心传授技能，所教学员工作能很快独当一面，并取得高一级技能等级资格
	5
	
	
	
	

	57
	
	较为耐心传授技能，所教学员工作能独当一面，并取得高一级技能等级资格
	4
	
	
	
	

	58
	
	能传授技能，所教学员工作基本能独当一面
	3
	
	
	
	

	59
	
	传授技能不足，所教学员进步较慢显，在指导下学员勉强完成工作任务
	2
	
	
	
	

	60
	
	没有认真传授技能，所教学员无明显进步，不能完成本职岗位工作
	0
	
	
	
	

	61
	技术管理
	熟练掌握本岗位（职业）技术管理相关规定和规程规范，能够高质量完成本职业技术管理相关工作，并能指导其他人员
	10
	
	
	
	

	62
	
	基本掌握本岗位（职业）技术管理相关规定和规程规范，能够完成本职业技术管理相关工作
	8
	
	
	
	

	63
	
	了解本岗位（职业）技术管理相关规定和规程规范，在他人指导工作下，基本完成本职业技术管理相关工作
	6
	
	
	
	

	64
	
	对本岗位（职业）技术管理相关规定和规程规范了解不全面，在他人指导工作下，勉强完成本职业技术管理相关工作，但还经常出差错
	4
	
	
	
	

	65
	
	对本岗位（职业）技术管理相关规定和规程规范不了解，无法从事本职业技术管理相关工作
	0
	
	
	
	

	合   计
	
	
	
	
	



考评单位（人员）签字:                          考评日期：            
说明：1.本表所列内容，可根据企业实际需要进行细化或调整；2.考评人员只需在最符合考评对象情形的唯一比分选项下打分即可；3.满分为100分，60分为合格。



